
 

REFERENCIAS DE DOCUMENTACIÓN – ÁREAS DE CONOCIMIENTO APARTADO 6.2 FASE DE OPOSICIÓN 

TEMAS COMUNES 
o IGUALDAD. 

o Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. 

enlace: https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con 
 
o PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

o Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 
enlace: https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con 

 
o DERECHO CONSTITUCIONAL. 

o La Constitución Española de 1978. 
enlace: https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)/con 

 
o TRANSPARENCIA. 

o Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno: objeto y ámbito subjetivo de aplicación. 

enlace: https://www.boe.es/eli/es/l/2013/12/09/19/con 
 

o RÉGIMEN DE ORGANIZACIÓN MUNICIPIOS DE GRAN POBLACIÓN. 
o Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernización del 

gobierno local. 
enlace: https://www.boe.es/eli/es/l/2003/12/16/57/con 
enlace: https://www.boe.es/eli/es/l/1985/04/02/7/con 
 

o ORDENANZA MUNICIPAL DE LIMPIEZA VIARIA. 
o Ordenanza Municipal: General de Limpieza Viaria, Recogida de Residuos 

Sólidos y Tratamiento de los mismos, de Lorca (BORM 65, 21 de marzo de 
2005) 

enlace: http://www.ciss.es/ordenanzasmunicipales/html/LE0000249557_20050405.HTML 
 
o ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LIMUSA Y ESTATUTOS. 

o Presentación, estatutos. Organigrama. 
enlace: https://limusa.es/presentacion 

TEMAS ESPECÍFICOS: limpiador/a 

Sección: Limpieza de Interiores 

- Tareas y funciones del puesto de trabajo. 

- CARM: Convenio Colectivo de Limpieza de edificios y locales de la Región de Murcia. En vigor. 
código de convenio (anterior): 30000915011982 

 


