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BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA CONFORMAR UNA BOLSA DE
EMPLEO DE CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A

Limusa Municipal de Lorca S.A. convoca un proceso selectivo para la contratacién del personal laboral
temporal con el objeto de conformar una bolsa de empleo en la categoria de ‘Conductor/a Perceptor/a,
mediante contrato de trabajo en la modalidad y condiciones especificadas en el punto 2.

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases. Para lo no contemplado en las
mismas se estara a lo especificado en las ‘Instrucciones Internas de Seleccion de Personal de esta
mercantil.

1.- Requisitos generales de los aspirantes

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir los siguientes requisitos, estando actualizados y
vigentes en el momento de la presentacién de la solicitud:

a. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién ordinaria.

b. Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo conforme a lo establecido en el
articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

c. No encontrarse en ninguna de las situaciones excluyentes para la practica laboral en los puestos
de trabajo ofertados en esta convocatoria.

d. Cumplir los requisitos minimos de titulacién, habilidades y/o capacidades que se especifican
para el puesto y, al menos, el titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente a efectos laborales y profesionales.

e. Estar en posesion del DNI o identificacidn legal oficial equivalente, en vigor.
f. Dominio hablado y escrito del espafiol.

g. Permiso de conducir D (carnet de autobus), mas Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
Viajeros.

2.- Régimen de contratacion

El candidato seleccionado para cubrir el puesto que se convoca suscribira el correspondiente contrato
de trabajo rigiéndose por el Derecho Laboral, de acuerdo con la siguiente categoria ofertada en turno
indeterminado y en las siguientes condiciones, siempre que cumpla los requisitos generales vy
especificos de la modalidad de contrato que se oferte en el momento de la contratacién, y su
habilitacion para ello:

Categoria “Conductor/a Perceptor/a”: en modalidad, duracion y jornada que determine la
Organizacion por los requisitos de la vacante a cubrir.

Las retribuciones del puesto seran las determinadas por el convenio laboral vigente que resulte
aplicable en el momento de la firma del contrato.

Las tareas que se corresponden a este puesto son con caracter general, entre otras y basicamente, las
siguientes:

- Conducir autobuses para el transporte colectivo urbano de pasajeros
- Cobrar por el servicio prestado a los viajeros, abonos incluidos
- Verificar y constatar la linea y el turno a realizar asi como el estado del vehiculo

- Cumplir con las instrucciones de trabajo facilitadas y el manual corporativo
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entre otras atribuibles a su puesto de trabajo.
Se establecera el periodo de prueba correspondiente a dos meses.
3.- Publicidad

Las presentes bases y sus correspondientes anexos, si los hubiera, seran publicadas en la pagina web de
Limusa, www.limusa.es, Unica fuente y medio de comunicacién oficial de la convocatoria y proceso,
mediante la cual se podra acceder a los plazos de inscripcidn, resultados de pruebas selectivas, tipo de
plazas vacantes, entre otros datos.

Todas las comunicaciones de la convocatoria se transmitiran por este medio (pagina web) a los
interesados, salvo decisién justificada y motivada por el Organo de Seleccién, para asegurar la
transparencia e igualdad de oportunidades no haciéndose responsable la empresa convocante de otras
informaciones equivalentes o diferentes a la misma procedentes de otras fuentes.

4.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes podran presentarse electronicamente mediante el formulario de contacto disponible en
www.limusa.es en el apartado ‘Seleccion de RRHH’ en el periodo dispuesto para ello.

La instancia y sus anexos necesarios se presentaran actualizados y vigentes de acuerdo con las
instrucciones de estas bases.

A la instancia se acompafiara curriculum vitae del/de la aspirante, donde se expresara:
- Documento de identidad (DNI/NIE)
- La titulacién habilitante.
- Los puestos desempefiados y el tiempo de ocupacién de los mismos.
- La experiencia profesional en otros puestos relacionados con el puesto ofertado.
- Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados.
- Otros méritos que estime conveniente el/la interesado/a.
Igualmente, se acompafiara -en un solo archivo- la documentacidn acreditativa de todo ello.

Se podra recabar de los aspirantes aclaraciones o documentacién adicional, cuando de la presentada no
resulten suficientemente acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos, a
solicitud del érgano de seleccion.

En particular, los méritos que a continuacidn se relacionan, se acreditaran en la forma siguiente:

- Las titulaciones, mediante la presentacidn de copia del titulo expedido por la autoridad docente oficial
correspondiente, resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicién o certificacion de la
Secretaria del Organismo docente correspondiente.

- Los servicios y puestos prestados se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las entidades
contratantes.

- Los servicios prestados se acreditaran mediante informe de vida laboral (de la Seguridad Social) y los
correspondientes contratos de trabajo y prdrrogas, y/o cabeceras de ndminas.

- Los cursos, mediante la presentacion del diploma o certificacion expedido por el organismo que lo
imparte o competente para su expedicién o certificacion.

El plazo para la presentaciéon de solicitudes serd el comprendido, exclusivamente, entre el 18 de
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diciembre de 2024 y el 2 de enero de 2025, comenzando el plazo a las 00:00h del primer dia y
finalizando a las 23:59h del dltimo.

En caso de no poder realizar la presentacion telematica, se podra realizar de manera presencial tanto en
las oficinas de la empresa (Plaza Ovalo 3, entresuelo, de Lorca) como en el Ayuntamiento de Lorca (Plaza
de Espafia 1-Registro General) en las condiciones que rijan en cada momento.

En caso de que un mismo titular presente mas de una instancia presencial o electrénica se entenderd
valida a efectos de inscripcidn Unicamente la ultima instancia por orden de presentacion y los anexos a
ésta y no otros anteriores.

5.- Proceso de seleccion

El proceso selectivo se realizara con adecuacion al procedimiento recogido en estas Bases. El Organo de
Seleccion analizard y evaluard el cumplimiento por parte de los solicitantes respecto a los requisitos
especificados en las mismas.

Las fases del proceso de seleccion seran las siguientes:

- Presentacidon y registro de solicitudes: diez dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacidn de la convocatoria.

- Publicacién lista provisional de admitidos y excluidos. El plazo para la presentacién de
reclamaciones serd de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
guedando elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el
referido plazo.

- Publicacién, en su caso, de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

- Prueba tedrica. Test de acuerdo con el apartado 6.1 sobre contenidos. Publicacion del
resultado.

- Entrevista personal.
- Valoracién de méritos por el Organo de Seleccién.

- Publicacién del resultado final del proceso. Plazo de un mes para la presentacién de recurso
contra el mismo.

- Elevacioén del resultado al acuerdo del Consejo de Administracion. Publicacidn de la lista de
adjudicacion y de la bolsa de empleo.

Las reclamaciones o recursos se presentaran de conformidad con lo previsto en el apartado cuatro. El
Organo de Seleccién queda facultado para resolver las reclamaciones y recursos que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en las
presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas y se aplique a todos los casos similares por
igual.

En caso de que durante la celebracidn de las pruebas selectivas o durante el periodo de prueba se
tuviese conocimiento que alguno de los aspirantes no redne uno o mas requisitos exigidos en la
convocatoria, o los hubiere ocultado o falseado, se podra proponer su exclusién del proceso o rescisién
del contrato si ya se hubiera efectuado, previa audiencia al interesado.

Se adoptaran aquellas medidas que permitan que los aspirantes discapacitados puedan realizar las
pruebas con las mismas oportunidades que el resto de los candidatos para lo cual deberan advertirlo en
el formulario, indicando las adaptaciones de medios y/o tiempo necesarias para la realizacion de las
mismas.
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El idioma elegido para el desarrollo de las mismas sera el espafiol.

El Organo de Seleccidn queda constituido de la siguiente forma:
- D. Pedro José Fernandez Pérez, Jefe de Estacion (Servicio de Transporte Urbano de Viajeros).
- D. Evaristo Sanchez Garcia, Secretario del Consejo de Administracion.

- D2. Ana Maria Segovia Sanchez, representante de los trabajadores en el Consejo de
Administracién.

Se contempla la posibilidad de designacidn de suplencia en caso de incapacidad de los titulares.

6. Fases del proceso.

6.1. Fase 1, oposicién (70%).

La idoneidad de los aspirantes sera evaluada mediante una prueba escrita tipo test de conocimientos
generales y especificos sobre la base de las siguientes areas de conocimiento:

- La Constitucién Espafiola de 1978. Concepto. Estructuray contenido. Principios generales.

- El municipio: concepto y elementos. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién.

- Limpieza municipal de Lorca S.A. Régimen juridico y objeto social. Organos de la Sociedad.

- Ordenanza local reguladora de la prestacidon patrimonial de caracter publico no tributario
por el servicio de transporte colectivo urbano de viajeros.

- Lineas de bus urbano de Lorca
- Cuestiones especificas relacionadas con el puesto de trabajo.
- Medidas de prevencidn de riesgos laborales vinculadas al puesto de trabajo.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
accion administrativa para la igualdad.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacién.

Esta prueba tendra una duracidon de 70 minutos con un total de 70 preguntas. Cada respuesta correcta
puntua 0,1 puntos. Cada respuesta errdonea restara 0,05 puntos (equivale a restar 1 correcta por cada 2
incorrectas). Las preguntas no contestadas ni suman ni restan puntuacion.

La calificacion maxima obtenida por esta prueba serd de 7 puntos. Para pasar a la siguiente fase se ha de
obtener en ésta una calificacién minima de 4 puntos.

6.2. Fase 2, entrevista personal (10%).

La segunda fase del proceso de seleccidon consistirda en la realizacion de una entrevista personal
tendente a apreciar las mejores aptitudes de los candidatos en cuanto a los cometidos propios del
puesto a cubrir, tomando en consideracidn sus caracteristicas y siguiendo los criterios establecidos por
el Organo de Seleccién.

La calificacion por esta prueba supondra un maximo de 1 punto sobre 10.
6.3. Fase 3, concurso (20%).

Con la inscripcion el aspirante habra de acreditar sus méritos con el siguiente cuadro de puntuaciones:
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a) Por experiencia, hasta un maximo de 2 puntos.

1.- Por servicios prestados en puesto similar, a 0,05 puntos por mes efectivo trabajado completo (no
se aplicara proporcionalidad, el mes se computa como 30 dias desde la fecha de inicio del periodo).

2.- Por servicios prestados en idéntico puesto computara a 0,1 puntos. Para ello las actividades que
se considerardn idénticas a efectos de valoracion son:

- Conduccion de autobuses urbanos.

La calificacion para esta fase serd como maximo de 2 puntos sobre 10, aunque acredite méritos que
sumen mas de 2 puntos.

6.4. Nota de corte.
Los aspirantes que en la fase de oposicion (apartado 6.1) no obtengan un minimo de 4 puntos quedaran
eliminados del proceso de seleccidn. El resto de fases no son eliminatorias.
El proceso se entendera superado con la obtencién de una calificacién igual o superior a 5 puntos.

La no asistencia a cualquiera de las fases presenciales o la no presentacion de documentacién precisa,
clara y concisa computard como 0 puntos. La no acreditacién de identidad se considera no asistencia.

6.5. Acreditacion de méritos

La documentacién ira numerada y ordenada en el mismo sentido que en la inscripcidén. Todas las
acreditaciones de méritos no originales o cotejados oficialmente podran ser solicitados en formato
original para su comprobacion. En caso contrario, quedaria anulada su valoracion.

No se computara aquello que no esté vigente en la fecha de finalizacidn del plazo de inscripcién.

Es causa de nulidad en el concurso quien no pueda atestiguar la veracidad documental o ésta haya sido
manipulada, modificada o falsificada, lo que conllevaria la expulsién del proceso.

7.- Seleccién y contratacion

Para la adjudicacién de las plazas se seguird un orden de mayor a menor puntuacién derivada de la
suma de los resultados de las pruebas que integran el proceso.

Los empates se resolveran por este orden:
- Mayor calificacién fase de oposicion
- Mayor calificaciéon fase de entrevista personal
- Mayor calificacion fase concurso
- Orden de inscripcién

El aspirante que finalmente resulte seleccionado serd convocado para la celebracion del
correspondiente contrato de trabajo en la modalidad prevista.

Si algun candidato no presentase en el plazo sefialado la documentacién requerida para efectuar la
contratacion, salvo casos de fuerza mayor, o cuando de la misma se dedujera que no cumple los
requisitos exigibles, se entendera desistido en su pretension a todos los efectos.

Para formar parte de la plantilla de Limusa los candidatos habran de ser declarados aptos en el
reconocimiento médico obligatorio que le serad realizado por el servicio médico concertado por la
empresa. En caso contrario, el aspirante serd sustituido por el siguiente candidato de acuerdo a la
puntuacion obtenida.
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Igualmente, si no superase el periodo de prueba establecido, Limusa requerira al siguiente candidato
gue hubiese superado el proceso selectivo siéndole de aplicacién lo indicado anteriormente referente a
la presentacién de documentos.

8.- Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hayan superado el proceso formardn parte de una bolsa de empleo que quedara
interconectada con las restantes conformadas en otros procesos para cubrir puestos vacantes de forma
temporal cuando concurran necesidades perentorias que afecten al normal funcionamiento de los
servicios, incluidas las vacantes producidas como consecuencia de la promocién interna.

La designacion de plazas vacantes provisionales seguira la misma linea descendente en el orden
establecido segun la puntuacién final obtenida en el proceso. Los aspirantes seleccionados de la bolsa
de trabajo recuperan su nimero de orden al término del contrato temporal pero no pueden sustituir a
otro seleccionado con contrato vigente en detrimento de éste.

Las caracteristicas de duracion y jornada ofertadas en estas bases para las vacantes objeto de esta
seleccion no son vinculantes a los contratos emanados de la bolsa de trabajo.

El plazo de vigencia de la bolsa serda como maximo de dos afos salvo que con anterioridad al mismo se
convoque un nuevo proceso de seleccion.

9.- Proteccidon de Datos y custodia de expedientes

Los expedientes de los aspirantes al proceso de seleccidén seran custodiados en el mismo formato en el
gue se hayan registrado durante el tiempo que perdure la bolsa de trabajo de la oferta, sdélo y
exclusivamente a efectos del proceso de seleccidn y rango de contratacién, si procediese, tras el cual
serd borrado o destruido en su totalidad.

La documentacién del personal contratado que sea necesaria su formalizacion, tanto con plaza en
propiedad como en contratos temporales, pasa a formar parte de su expediente personal como
trabajador de la empresa.

El tratamiento de estos datos se realizard conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En la ciudad de Lorca a 12 de diciembre de 2024.



